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		Техническое задание 	
по оказанию услуг
по реализации программ постдипломного образования;
по набору слушателей по программам МВА
и профессиональной переподготовки с ТПУ


	п/п
	Наименование услуг.
Основное содержание
	Дата начала этапа
	Дата окончания этапа
	Результаты

	1
	Сбор и подготовка данных
	01.01.2024
	31.12.2024
	

	 1.
	 Консультационные услуги по работе учебного процесса и по реализации новых проектов по следующим  программам: 
· профессиональной переподготовки с Томским политехническим университетом  (далее – ТПУ) для руководителей  по программе «Технологии добывающих и перерабатывающих предприятий» в группе 2023г.;
· по программе МВА HR GENERAL;
· по программе GMBA 2023г ASMB по сдачи итогового отчета и получению дипломов;
· реализация нового проекта по программе EMBA KБТУ на 2024 год. 
	Согласно Календарному плану оказания услуг 
	
	анкетирование слушателей

	 2
	Согласование программ и подготовка предложений обучения по программам профессиональной переподготовки с ТПУ на новый набор 2024 года  
	Согласно Календарному плану оказания услуг
	
	утверждение учебных планов

	 3
	Консультационные услуги по организации обучения слушателей  по программе ЕМВА КБТУ.
	Согласно Календарному плану оказания услуг 
	
	заключение договора

	 4
	Консультационные услуги с ДЗО АО «НАК «Казатомпром» по набору нового набора слушателей  по программе о профессиональной переподготовке с ТПУ.
	Согласно Календарному плану оказания услуг
	
	заявки ДЗО

	 5
	Мониторинг за ведением учебного процесса по программам профессиональной переподготовке с ТПУ для руководителей.
	Согласно Календарному плану оказания услуг 
	
	табель посещения

	 6
	Определение круга потенциальных слушателей по программам  MBA. 

	Согласно Календарному плану оказания услуг   
	
	заявки ДЗО

	 7
	Определение круга потенциальных слушателей с ТПУ для руководителей
	Согласно Календарному плану оказания услуг 
	
	заявки ДЗО

	 8
	Мониторинг за ведением учебного процесса в ближнем зарубежье (г. Томск)
	Согласно Календарному плану оказания услуг 
	
	письмо-вызов на лабораторный практикум

	9
	Мониторинг за ведением учебного процесса по программе MBA HR General (МУИТ)
	Согласно Календарному плану оказания услуг 
	
	табель посещения

	10
	Консультационные услуги по подготовке новых предложений по направлению профессиональной переподготовке с вузами РФ, РК.
	В течении года по заданиям Заказчика
	
	поиск новых поставщиков

	11
	Определение круга потенциальных слушателей  по выбранным программам на 2024 год
	Согласно перечню программ обучения Заказчика  на 2024 года
	
	заявки ДЗО































Приложение №2 

        Календарный план оказания Услуг на 2024 год

	№п/п
	Наименование услуг.
Основное содержание
	Дата начало этапа
	Дата окончания этапа
	Результаты

	1 1.
	1.1. Консультационные услуги по учебному процессу по программе профессиональной переподготовки с ТПУ для руководителей  по программе «Технологии добывающих и перерабатывающих предприятий» в группе 2023г.
1.2. Консультационные услуги по учебному процессу по программе МВА HR GENERAL.
1.3. Консультационные услуги по программе GMBA 2023г ASMB по сдачи итогового отчета и получению дипломов.
1.4. консультационные услуги по реализации нового проекта по программе EMBA KBTU на 2024 год. Получение заявок от ДЗО. Работа с поставщиками.

	01.01.2024 г.
	29.01.2024 г.
	мониторинг за ведением учебного процесса и  постоянная обратная связь со слушателями  и обеспечение высокого качества обучения, проведение анкетирования слушателей по результатам обучения.

	2.







	Согласование программ профессиональной переподготовки с ТПУ на новый набор 2024 года  по направлениям: 
2.1. «Технологии урановых добывающих и перерабатывающих предприятий»;
2.2.«Технология подземного выщелачивания урана»; 
2.3. «Геология урановых месторождений»;

	30.01.2024 г

	26.02.2024г

	актуализация учебных планов по четырем направлениям 

	
	Подготовка предложений обучения по программам профессиональной переподготовки с ТПУ на новый набор по соответствующим программам:
2.1.1. «Технологии урановых добывающих и перерабатывающих предприятий» для химиков
2.2.1. «Технология подземного выщелачивания урана» для геотехнологов
2.3.1. «Геология урановых месторождений» для геологов.
	
	

	информационное письмо для ДЗО АО «НАК «Казатомпром» по профессиональной переподготовке с ТПУ

	3.




	3.1.Консультационные услуги по организации обучения слушателей  по программе ЕМВА КБТУ: согласование графика учебного процесса, расписание занятий 
	227.02.2024г
	
18.03.2024г
	формирование не менее 1 группы слушателей по ЕМВА КБТУ

	
4.



3
	4.1. Консультационные услуги с ДЗО АО «НАК «Казатомпром». Составление и доведение до каждого кандидата  информационного материала по программе о профессиональной переподготовке с ТПУ.
	119.03.2024г
	
09.04.2024г
	формирование не менее 1 группы слушателей по программе профессиональной переподготовке с ТПУ

	5 5.
	5.1.Мониторинг за ведением учебного процесса, работа со слушателями по посещаемости, сдачи контрольных заданий по программам профессиональной переподготовке с ТПУ для руководителей.
	110.04.2024г
	
13.05.2024г
	организация защиты ВКР 

	3 6.
	6.1. Определение круга потенциальных слушателей.
Консультация возможных претендентов на обучение по программе   MBA. Индивидуальные переговоры с претендентами.

	014.05.2024 г.
	
10.06.2024 г.
	по востребованности 

	6 7.
	7.1. Определение круга потенциальных слушателей.
Консультация возможных претендентов на обучение по профессиональной переподготовке с ТПУ для руководителей по направлению «Технологии урановых добывающих и перерабатывающих предприятий» «Индивидуальные переговоры с претендентами.

	111.06.2024г
	
14.07.2024г
	формирование группы в количестве 5-6 чел.,

	7 8.
	Мониторинг за ведением лабораторного практикума в г. Томске, работа со слушателями по подготовке темы ВКР, по посещаемости, сдачи контрольных заданий по программам профессиональной переподготовке с ТПУ.
	115.07.2024 г.
	
16.08.2024 г.
	работа со слушателями и мониторинг за учебным процессом постоянная обратная связь со слушателями, анкетирование

	1 9.
	Мониторинг за ведением учебного процесса по программе MBA HR General (МУИТ)

	017.08.2024 г.
	
23.09.2024г.
	Защита магистерских диссертаций

	110.
.
	Подготовка новых предложений по направлению профессиональной переподготовке с вузами РФ, РК.
	024.09.2023 г.
	
31.10.2023 г.
	

	111.
	Определение круга потенциальных слушателей.
Консультация возможных претендентов на обучение по выбранным программам   Индивидуальные переговоры с претендентами.
	001.11.2024 г.
	
02.12.2024 г.
	

	
	
	203.12.2024 г.
	
25.12.2024 г.
	





