
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

Программа обучения на тему
«Внутренние коммуникации в компании, стратегия развития»

16 марта 2023 г. (16 ак. ч.), в г.Усть-Каменогорск

1. Подготовка и адаптация программы обучения под нужды Компании.
2. Подготовка раздаточного, презентационного и лекционного материалов.
3. Проведение обучения:
Цель обучения: усилить внутреннюю коммуникацию компании, провести стратегическую 
сессию для улучшения понимания целей, миссии и плана развитии компании работниками, 
создать условия для обсуждения актуальных проблем и обмена мнениями, вовлечь 
неформальных лидеров в процесс генерации новых идей для развития компании 
Целевая аудитория: представители отдела закупок, менеджеры производственных 
отделов и др. заинтересованные лица.
График обучения: с 09.00 до 18.00 ч.

Содержание программы обучения

Время Содержание Длитель 
11 ость

9.00 Начало

Приветствие, обсуждение плана и целей тренинга 10 мин

Разминка для знакомства и снятия напряжения и установления 
контакта между участниками

1) Тренер дает участникам задание встать в ряд по: росту/первой букве 
имени по алфавиту/по длине волос/по стажу работы в организации

2) “3 факта, 1 ложь” - участники в парах говорят о себе 3 факта, где 2 
правды и 1 ложь. Задача партнеров - угадать.

Цель: Данные задания помогают участникам настроиться на обучение, 
узнать друг друга лучше и снять напряжение.

30 мин

9.40 Презентация и фасилитация на тему “Командообразование”.
Даются знания и навыки про создание сильной команды и достижение общих 
целей. Презентация включает в себя разбор видео про командную работу и 
групповые обсуждения.

50 мин

10.30 Перерыв 15

10.45 Работа в командах
1) разделение на команды (по цветам бейджей)
2) Брейнсторминг: Что такое команда?
3) Общие ценности команды, какие они
4) Проектная работа в группах - выявление текущих проблем в 

командной работе и планы мероприятий для решения этих проблем и 
задач. Команды должны создать видеоролик на 1 минуту, где

1 час 45 
мин



креативно рассказывают о текущих проблемах и предлагают 
решения.

12.30 Обед 1 час

13.30 Просмотр видео работ и составление общего плана мероприятий. Выбор 
наиболее актуальных мероприятий.

1 час 30
мин

15.00 Перерыв 15 мин

15.15 Практический тренинг для сплочения команды “Тренинг в темноте”
Тренинг создает условия полного погружения и 100% вовлеченности за счет
ограничения одного из основных органов восприятия информации - зрения.
Цели:

•  Научиться слышать и понимать себя и других людей;
•  Развить способность доверять себе и другим людям;
•  Развить способность брать ответственность за свои поступки и 

отношения;
•  Расширить границы восприятия, стать более осознанными;

Ход тренинга: все упражнения проходят с закрытыми глазами участников
1) Построить фигуру треугольника/квадрата/кругаУ с завязанными 

глазами
2) “Кукловод” в парах один из участников с завязанными глазами, а 

второй знакомит его с помещением: мебелью, пространством и 
предметами

3) Встать в линию - все участники с завязанными глазами встают в 
линию. Задача создать линию с закрытыми глазами, опираясь только 
на осязание и речь

I час 30 
минут

16.45 Стратегическая сессия
Обсуждение стратегии компании, составление плана личностного и 
профессионального развития, выявление лидеров для дальнейшей работы, 
мониторинга коллег по намеченному плану

1 час

17.45 Обратная связь. Шеринг. Завершение. 15 мин

И. О. Директора-Ректора Бсрлибасва А.Б.

/
Ст. методист ОКП Джаманкулова Д.М.


